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Targy: Intézményvezetoi palyazat véleményezése

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten megkiildom a Pétervasarai Tamasi Aron Altalinos Iskola intézményvezetdi

megbizasara beérkezett palyazatot.

A Koznevelésrol sz616 2011.évi CXC. torvény 83. § (3-4) bekezdése alapjan a fenntartd a
koznevelési intézmény vezetdjének megbizasival osszefliggd dontése vagy véleményének
kialakitasa eldtt beszerzi a vagyonkezelésében levo ingatlan tulajdonos onkormdanyzatdnak

véleményét.

Kérem, hogy a kialakitott véleményt legkés6bb 2017. majus 10-éig a Hatvani Tankeriileti

Ko6zpontnak megkiildeni sziveskedjék.
Egyiittmikodését koszondm.

Hatvan, 2017. aprilis 12.
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1. Palyazati nyilatkozatok

Alulirott Braun Péter pélyazatot nyujtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere altal kiirt, a

www.kozigallas.hu honlapon 2016.februdr 28-4n megjelent, KLIK/094/291-1/2017 azonosit6

szamu palyazati felhivas alapjan a Pétervasirai Tamési Aron Altalinos Iskola

intézményvezetdi allas betsltésére.

A kivetkezé nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrél, hogy a 2011. évi CXC torvényben a magasabb vezetéi allas
betiltésére eléirt, valamint a palyizati kiirasban szereplé feltételeknek megfelelek, és
ennek igazolasat mellékelem.

2. Nyilatkozom arrél, hogy hozzijirulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyezé sokszorositisahoz és tovibbitasihoz a dontéshozék és véleményezik felé, a
palyazat tartalma harmadik személlyel kézolheto.

3. Nyilatkozom arrél, hogy hozzijirulok ahhoz, hogy a palydzati anyagban hasznalt
személyes adataimat a palyazati eljardssal osszefiiggésben kezelhessék.

Palyizatomhoz mellékelem a kivetkezdket:

¢ szakmai Onéletrajzomat

* az intézmény vezetésére vonatkozé programomat, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiilf fejlesztési elképzeléseimet

» hatdsagi bizonyitvanyomat a biintetlen eléélet, valamint annak igazolasara, hogy
személyem nem all olyan foglalkoztatistél valé eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé

* munkaltatdi igazoldsomat - a munkakér megnevezésével, a sziikséges szakmai
gyakorlatom igazolasara '

o az dllashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét
igazol6 okmanyaim masolatat

Pétervasara, 2017. marcius 20. Tisztelettel:

, /
Braun Péter



2. Bevezetés

wMinden ember legnemesebb orome, ha valami olyant cselekedhetik, amelynek tisztasdgdban
nem kételkedik. Sem a cselekedet idején, sem a cselekedet utin.”

Tamadsi Aron

Célom, hogy az éltalam vezetett intézményben nyugodt légkort, kiszdmithato, Ol szervezett,
tartalmas és eredményes pedagégiai munka folyjon; az iskola valamennyi tanuléjdra,
alkalmazottjara értendc’ien az egymads iranti tisztelet, bizalom és megbecsiilés legyen a jellemzo.
Ké2z6s munkéank eredményeként Javuljanak az intézmény hatékonysagi, eredményességi és

méltanyossagi mutatoi.

Ugy vélem, hogy a tarsadalmi elvarasok, a kéznevelést érinté jogszabalyok, a modositas elbtt
all6 Nemzeti Alaptanterv és a paﬁnerek igényeinék véltozasa alapjan az iskolaknak folyamatos
megujulasra van sziikségiik, megtartva sajat 1étezo, értékes hagyomanyrendszeriiket. Hiszem,
hogy a jelenlegi tantestiilet és az adminisztrativ dolgozok szinvonalas alkoto, segitd munkaja

garancia a tovabbfejlédésre.

Alapvetd feladatunk, hogy olyan korszerti és hasznalhato tudassal vértezziik fel tanul6inkat,
melynek segitségével egész életiik folyaman képesek az 4j ismeretek elsajatitasara. A
gyermekek oktatésa-nevelése soran térekedniink kell a teljes korli személyiségfejlesztésre,

tehat tigyelntink kell a tanuléink fizikai, szocidlis, intellektudlis &s moralis tulajdonsagaira.

Elképzeléseimet csak az intézmény tantestiiletének és alkalmazottainak tdmogatasaval é&s
egytittmiikodésével érhetem el. Ehhez kérem az iskola minden dolgozéjanak, a sziilék &s diakok

kozosségének, valamint a fenntarténak a tamogatasat.
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3. Szakmai 6néletrajz

Braun Péter

9 Magyarorszag, 3250. Pétervéasara, Tancsics M. 1it 4.

436307407718

2 braun.peter76@gemail.com

Neme: Férfi Sziiletési datum: 1976.12.15. Allampolgérség: magyar

Igazgatdhelyettes

Pétervasarai Taméasi Aron Altaldnos Iskola
3250. Pétervasara, Szabadsag tér 12.
http://pvi.sulinet.hw/

* Megbizott felelés vezetoként segitem az igazgatd munkavégzését

® Részt veszek az intézményi tevékenység tervezésében, iranyitasaban,
ellen6rzésében, az alkalmazottak munkajanak irdnyitasaban, értékelésében

* Napi szinten foglalkozom hétranyos és halmozottan hétranyos helyzet
gyerekekkel.

Tevékenység tipusa vagy agazat: oktatas
Osztalyfénok
Kozalkalmazotti tandcs tagja

Pélyavalasztasi felelos,
Meérés-értekelés munkacsoport vezetéje

Pétervasarai Tamasi Aron Altalanos Iskola
3250. Pétervésara, Szabadsag tér 12.
http://pvi.sulinet. hu/

Tevekenység tipusa vagy 4gazat: oktatas

Tanodai 6raad6 tanar, mentor

Hét Kutforras Szocialis Alapitvany
2120 Dunakeszi, Bathory Istvan utca 10.

Szent Marton Tanoda (Pétervasara) és Tiszta Forras Tanoda (Véraszo)



2013.12.02-2014.03.31
2015.07.01-2015.11.01

2013.05.-2013.07.
2005-2013.
2003-2007.
2004-2005.
2000.02.-2000.06.

SZAKMAI

TEVEKENYSEGEK

Tudasmegosztd
tevékenység

Sajat intézménye
pedagogiai
tevékenységének
fejlesztése

Projektek

Tagsagok

e angol nyelvtanar
¢ mentori feladatok ellatisa

Tevékenység tipusa vagy dgazat: szocialis teriilet, oktatas
Alapkompetencigk fejlesztése

Kommunikéciés mentor — E6tvs Jozsef Program
Ttirr Istvan Képzé és Kutaté Intézet

Tevékenység tipusa vagy agazat: szocialis tertilet, oktatas

Angol nyelvtanar
IOSZIA Kft.

Szé€ll és Szert Nyelviskola

Agriamentor Kft.

Balassi Balint Gimnazium

FM ASZK - Pétervasarai Mezégazdasagi Szakképz Iskolaja és Kollégiuma

Tevékenység tipusa vagy agazat: oktatas

* Részvétel (hallgatoként és eléadoként) szakmai konferencidkon,
eléadésokon,

¢ Gyakornokok segitése, mentoralasa

o IKT eszkdzok sokoldalt hasznalata, annak bemutatisa

* Civil szervezetek dsszefogésa, tdmogatasa

* Részvétel az intézmény alapdokumentumainak feliilvizsgalataban,
atdolgozasaban

¢ Palyazatok kidolgozasa, szakmai lebonyolitasa

* Helyi projektek kidolgozasa, megvalositasa

o, Pétervasara torténete” témahét kidolgozasa, megvalésitasa
* Részvétel kiilénbszo pilot programokban

eNemzeti Pedagogus Kar

* Amatér Videdsok Pétervasdrai Egyesiilete

* Pétervasdra Sportegyesiilet Asztalitenisz és Ttira szakosztalya
* Heves Megyei Iparkamara



TANULMANYOK

2014-2015

2012-2014

2011-2012

1996-2000

1995-1996

1991-1995

Tankertilet-igazgatasi Vezet6 Pedagégus Szakvizsga
Eszterhdzy Kéroly Féiskola, Eger

Fobb tantargyak: rendszertervezés és miikddtetés, tankeriilet-igazgatasi
ismeretek, a kéznevelési rendszer pedagdgiai, szakmai ellendrzé
rendszere, operativ tervezés

Szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezetd
Eszterhédzy Kéroly Féiskola, Eger

Fobb _tantérgyak: szegregacié-integracié kérdései, vezetéselmélet,
¢érdekvédelem a kozoktatasban, min6se’girény1’tés—min65égfejlesztés,
oktatasiranyitas

Okleveles ember és tarsadalom miiveltségteriileti tanar — egyetemi
diploma
Eszterhdzy Kéroly Féiskola, Eger

Fobb tantargyak: szakmédszertan, tarsadalmi és jogi normak,
gazdasagpolitika, szocioldgia, gender, moralfilozofiak

Angol-t6rténelem s_zakos tandr — féiskolai diploma
Eszterhdzy Karoly Tanarképz6 Foiskola, Eger

Fébb_tantdrgyak: szakmédszertan, angol szintaxis, angol irodalom,
amerikai irodalom, civiliz4ciés ismeretek, fonetika—fonol(’)gia, egyetemes
¢s magyar torténelem, honismeret, filozofia, pedagogia, pszicholdgia

Kozépfoku sZoﬁverﬁzemelteté,— OKJ bizonyitvany
Eszterhdzy Karoly Tanarképz6 Féiskola, Eger

Gimnaziumi érettségi bizonyitvany
Gérdonyi Géza Gimnazium, Eger



SZEMELYES
KESZSEGEK

Anyanyelve

Egyéb nyelvek
Angol

Kommunikacios
készségek

Szervezési/vezetbi
készségek

Munkéval kapcsolatos
készségek

Szamitogép-felhasznaléi
készségek

Egyéb készségek

JarmUvezet6i engedély

Magyar
Hallas utani S Ry .| Folyamatos
értés Olvasas | Térsalgas beszéd -
Cl C1 C1 C1 Cl

340/2000 sz. angol torténelem szakos diploma, Eszterhazy Karoly
Tanarképz6 Féiskola

® J6 kommunikéaciés készség, amelyet tandri, eléaddi munkam soran
szereztem

o Vezet6i készség (jelenlegi beosztasombol — igazgatohelyettes- adoddan)

* Szervezdi készség, melyet kozéleti szereploként, vallalkozdként,
Onkéntesként, aktivistaként és vezetéként sajatitottam el

¢ J6 problémamegoldo készség

o Tapasztalat a minéségbiztositasi folyamatok terén (mérés-értékelés
munkacsoport vezetsjeként)

e Flexibilitas

e Mobilitas

e Palyazatir6 tevékenység (TAMOP 3.3.14, 3.1 4C, 3.3.8, "Hatértalanul!”)

o Kozosségfejlesztés (AROP-2-2-22)

* Tehetséggondozés, versenyeztetés (megyei és Orszagos szinten)

* Felzarkdztatés, hatranykompenzacio (IPR, multikulturdlis nevelés,
esélyegyenldség biztositdsa, differencilds)

o Uj modszerek elsajatitasa és adaptalasa

* Microsoft Office™ eszk6zok hasznalata, amelyet folyamatos
onképzéssel, illetve egy OKJ-s kézépfoki szoftveriizemeltets
végzettséggel szereztem

e Lokalpatriotizmus, hazaszeretetre nevelés fontossaganak elkotelezett
hive

* Téjekozott vagyok a hazai és a nemzetkozi politikai, tarsadahm és
kulturalis teriileteken

* Egészségmeg6rzés a sport segitségével (amatér asztalitenisz Jatékosként
foglalkozok utanpétlas-neveléssel)

* Videotechnikai ismeretek (Amatér Videdsok Pétervasarai Egyesiilete
tagjaként), Véllalkozoi ismeretek (egyéni vallalkozdként)

o B kategoéria



4. Szakmai helyzetelemzés

Az intézményi kdrnyezet, targyi feltételek

Név: Pétervasarai Tamasi Aron Altalanos Iskola
OM azonosité: 031 492
Cim: 3250. Pétervasara, Szabadsag tér 12

Iskolank, a Pétervéasarai Tamasi Aron Altalanos Iskola egy ¢szak-hevesi kisvarosban talalhato,
egy olyan jarasban, amely az orszag leghatranyosabb kistérségeinek egyike.

A ma mér rendkiviil jol felszerelt, a kor kdvetelményeinek megfelelé szinvonala altalénos
iskoldban a klebelsbergi iskolareformnak koszénhetéen 1928-ban kezd6dstt meg az oktatss. !
Az egykor csupén egy osztallyal miiksdé intézmény mara a jaras legnagyobb, csaknem 350
tanuléval rendelkezd kérzetkozponti iskoldja. A megfeleld képzettségii és hivatdstudattal
rendelkez6 human erdforras szintén adott; a szakos ellatottsag ugyan nem éri el a 100%-ot,
azonban meggy6zddésem, hogy a 41 pedagbgus tudasanak legjavat nytjtva igyekszik végezni
munkdjat. Jelenleg 18 tanulécsoportunk van, mig két telephelyiinkon, Istenmezején és
Erddkévesden 1-4. dsszevont évfolyamon, egy-egy osztalyban folyik az oktat6-nevel munka.
Az elmult években, tobb sikeres pélyazatnak kosz6nhetben, gyarapodott-szépiilt az intézmény:
nyelvi, informatikai és természettudomanyos laborral gazdagodtunk; 13 tantermiinkben fix
telepitésli interaktiv tablarendszer talalhato; s6t, 6 tanteremben 6sszesen 130 darab tanul6i
laptop segiti a mindennapi munkat. 2013 szeptemberétél regisztralt tehetségpontként
miikodiink.

Részt vettiink tobb, az Eurépai Unid altal (TAMOP, TIOP, KEOP) és hazai forrasbol
finanszirozott palyazatban, melyek segitségével tovabb fejleszthettiik iskolankat, médszertani
ismereteinket, gyermekeink képességeit.

Itt kell megjegyeznem, hogy intézményiink nem rendelkezik 6nallé tornateremmel (Jelenleg a
par szaz méterre talalhat6 varosit hasznaljuk), uszodéval (hetente utaztatunk két csoportot a kb.
25 kilométerre 1év6 Bétonyterenyére) és megfeleld étkezési lehetdséggel sem (a gyerekek két
helyre jarnak ebédelni).

Sajnos, a fentebb emlitett hétranyos régiénak és magas munkanélkiiliségi mutaténak

kovetkeztében az ide jaro tanulok nagy része kiizd nehézségekkel.

! Czenthe Huba: Pétervésara torténete, Nyomell Kft., Budapest, 2005



Iskolank tanuléi

Intézményiinkbe 2016. oktdber 1-én Osszesen 347 didk jart: 332-en a pétervasarai
anyaintézményben, 7-en az erdékévesdi, mig 8-an az istenmezejei telephelyiinkon tanulnak.

Ha megvizsgaljuk az elmult évek tendencidit, akkor gyorsan lesziirheté a tanuléi 1étszam
folyamatos cstkkenése, illetve, ezzel egyidejlleg a nehéz sorst (hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetli) gyermekek aranyinak rohamos emelkedése. Ezt szemlélteti az alabbi

tablazat:
Tanuldi létszamok alakuldsa az elmalt 6t év
soran

2016/2017

2015/2016 W HHH
BHH

2014/2015 W Bejaro

2013/2014 WSNI
& Létszam

2012/2013

Az aranyoknal maradva felfedezhetd iskolank egyik sajitossdga: tanuléink tsbb, mint fele
(55%) bejaré; az o utaztatdsuk, buszhoz torténd kisérésiik tovabbi feladatokat 16 a
pedagdgusainkra.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel é16 (BTMN) didkjaink szama 53 f6 a 2016.
oktober 1-i adatok alapjan. Sajatos nevelési igényti (SNI) tanuldink széma 28 {6; ezen kiemelt
figyelmet ¢és kiilonleges bandsmodot igényld gyerekek kozott megtalalhatoak beszéd-, 'enyhe
értelmi fogyat€kos és autista gyerekek is, a tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozottak (pl.: diszlexia, diszgrafia, stb) mellett.

Ezen tanuloink egyéni és kiscsoportos fejlesztését szakképzett és nagy hivatastudattal

rendelkez6 gyogy- és fejlesztépedagogusaink latjak el.

10
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Ugyanakkor didkjaink kozott sokan vannak a valamilyen teriileten kimagaslé képességi,
tehetségii gyefekek is. A felkészit tanitok-tandrok 4ldozatos munkéjénak, a gyerekek
képességeinek, szorgalmanak és sok esetben a tamogat6 sziil6i attitlidnek készonhetden szamos
szép eredménnyel biiszkélkedhetiink az elmult idészakbol: gondoljunk akér szaktargyi-, sport

vagy egy¢b, helyi, megyei vagy éppen orszigos megmérettetésre.

Személyi feltételek

Iskolénkban jelenleg 41 5 f64llasu pedagégus végzi munkéjat. Oket 4 16, a neveld-oktatd
munkat kézvetleniil segitd munkatérs tamogatja a feladatok elvégzésében. Koziilik két 6
pedagdgus végzettséggel rendelkezd pedagdgiai asszisztensi, egy 10 iskolatitkari és szintén egy
f6 miszaki karbantart6i-rendszergazdai munkakorben tevékenykedik. A technikai dolgozébi
létszamunk 8 f6: Két tandr kolléga attanit mds intézménybél, mig egy logopédus 6raaddként
dolgozik iSkoléni(bén. A sakkoktatonk siintéﬁ megbizasi szerz6dés alapjén végzi munkajat.

A pedagdgusok, végzettségiiket tekintve, az alabbi modon csoportosithatdak:

Pedagdgusok megoszlasa végzettség
szerint

Kollégdimra egyt6l egyig jellemz6, hogy szakmai tudasuk naprakész; kimagaslé hivatastudattal
és a pedagbgusi szakma irdnyaban feltétlen elkdtelezettséggel rendelkeznek, és az egyre

nagyobb tarsadalmi és szakmai elvarasoknak is maximalisan igyekeznek megfelelni.

Szamos kutatést végeztek az elmilt évek sordn, melyek kivétel nélkiil azt az eredményt hoztak,

hogy a tandri palyan (kiilondsen igaz ez az alapfoku oktatdsi intézményekre), egyre alacsonyabb
11



a férfi munkavallalok aranya®. Nos, a mi tantestiiletiink némiképp racafol erre, hiszen az

orszagos atlagot (13,5 %) jocskan meghaladja a férfi dolgozok szama.

Nemek aranya a tantestiileten beliil

A nevel6-oktaté munka

Az intézményben folyé nevel6-oktaté munkét alapvetSen a kovetkezéd jogszabalyi hattér

hatarozza meg:

o Nemzeti kdznevelési térvény (2011. évi CXC. térvény)

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (1992. évi XXXIIL. térvény)

* Rendelet. a pedagégusok elomeneteli rendszerérél (326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet)

* Rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalataro6l (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet)

2 http://mno.hu/beifold/tovabbra-sem-erdekli-a-ferfiakat-a-tanari-palya-1378597
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Aziskola miikddését a kévetkezd alapdokumentumok szabalyozzak?’:

¢ Szakmai alapdokumentum

* Szervezeti és miikodési szabalyzat
o Hazirend

e Pedagogia Program

¢ Munkatervek — éves és havi bontasban

A nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai alapelveit, értékeit, valamint az ott folyé munka
céljait, feladatait és eszkozeit a nevelbtestiilet 4ltal elfogadott, a sziil6i munkakézosség és a
diakdnkorményzat altal véleményezett pedagdgiai program nevelési része hatarozza meg.

Pedagogusaink az alabbi alapelveket fogadtak el, amelyeket mindennapi munkajuk sordn szem

el6tt tartanak:

¢ A tankdtelezettség teljesitése.

¢ A személyiség sokoldalu fejlesztése.

* Az anyanyelvi kommunikéci6s képességek formalasa.
* A mentélis képességek fejlesztése.

* A szocializacios képességek alakitasa.

o A testi égészség megorzése.

¢ A méltanyossag megvalositasa.

¢ A hatranyos helyzetliek felzarkéztatasa.

e Az esélyegyenléség biztositdsa minden tanul6 szamara.

¢ Kulcskompetenciak fejlesztése.

Az intézmény " 4ltal megfogalmazott alapelvek ¢és feladatok kozott elsé helyen a
gyermekkdzpontisag all. A pedagdgusok mindennapi tevékenységében a tanulok mindenek
felett all6 érdeke érvényesiil. Célunk, hogy a didkok egy életre sz616 Gitmutatast kapjanak, mert
csak a sokoldaly, kreativ emberek képesek megallni helyiiket az életben, amihez stabil,

hasznalhaté tudésra van sziikség. Ki kell alakitanunk benniik az élethosszig tartd tanulés iranti

igényt.

* a dokumentumok elérheték az iskola honlapjan: www.pvi.sulinet.hu
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A 2016-2017-es tanévben az anyaintézményben, Pétervasaran 18 osztalyban (8 az alsé- és 10 a
fels6 tagozaton), mig telephelyeinken, Istenmezején és Erdékovesden 1-4. osztalyos
Osszevondsban 1-1 tanul6csoportban folyik az oktaté-neveld munka. Iskolink egyik
sajatossaga, hogy a 2014-205-6s tanévtsl kezdve, a normal tantervii tanul6csoportokkal
parhuzamosan, felmend rendszerben bevezetésre keriilt alsé tagozaton az emelt draszamu, mig
felsd tagozaton az emelt szintii matematika oktatas. Ugy gondolom, hogy ezzel a déntéssel
intézményiink népszerlisége megndtt a kotelez6 beiskolazasi korzetiinksn kivil is, és talan

sikeriilt mérsékelniink a tehetséges gyermekek elvandorlasat.
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5. Vezetdi program - ko zép- és hosszi tavi fejlesztési elképzeléseim

Altaldnos pedagégiai célként a Pedagégiai Programban kifejtett célrendszer elérését tekintem
{6 feladatnak:

¢ Olyan iskolat szeretnék, ahol a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a
személyiség fejlédése, az alapvetd kozosségek egyiittmiikodésének kibontakozasa és a
tolerancia értékei alapjan szervezdédnek a nevelési, tanitsi-tanulasi folyamatok.

* A sziil6, a tanul6 oldalar6l megkozelitve a kovetkezd célt tartom fontosnak: olyan
alapmiiveltséget nyujtson a tagintézményiink, amellyel a nalunk végz6 tanulok
érvényesiilni tudnak a mindennapi életben, a tovabbtanuldsban.

* A didkok és a dolgozok életében jelentsen Sromét és biiszkeséget az iskola
kozOsségéhez tartozni. A szakmai innovacié lehetdségét biztositani kell szamukra. A
hagyoményos, j6l bevalt médszerek széleskorli alkalmazisa mellett 6nmiiveléssel is

torekedni kell a korszerti pedagégiai modszerek elsajatitasara és hasznalatara.

A megkezdett, széles korben elfogadott és mar jol miik6dé folyamatokat a tovabbiakban is

folytatni kivinom, magasabb minéségi szintet elérve.

Az iskolai kornyezet fejlesztését megcélzo elképzeléseim

Ahogyan azt a bevezetdben is jeleztem, a Pétervasdrai Tamési Aron Altalanos Iskola a
Pétervasérai Jaras legnagyobb, korzetkézponti iskolaja. Ugyan jelen pillanatban még pontos
informaciokkal nem rendelkeziink a kozeljovot érintd intézményi atalakitisokrol illetve a
koltséghatékonysag égisze alatt végbemend atszervezésekrél, de mindenképpen elsédleges
célként kell megfogalmaznunk azt, hogy iskolank megorizze és, lehet6ség szerint, megerdsitse
kozponti szerepe'nt. Felkésziiltnek kell lenniink, hogy ne okozzon meglepetést semmilyen dontés,
amely valamilyen médon érintheti intézményiinket. Sajnos az utébbi idében kezd kialakulni
egy negativ tendencia, miszerint a tehetésebb sziilsk mar az évodat kovetben elviszik
gyermekiiket Egerbe, hogy ott kezdhessék meg tanulmanyikat. Egyik legfontosabb
célkitlizésem, hogy ezt a folyamatot visszaforditsam; ehhez azonban szdmos olyan intézkedésre
lesz szitkség, ami jobb belatésra birhatja ezeket a sziiléket.

Nagy orémiinkre szolgal, hogy a KEOP-5.6.0/12-2013-0033-0s palyazatnak készénhetben

csaknem 80 milli6 forintos Gsszegbél megujultak iskolank nyilaszaréi és fiitési rendszere is
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korszertisitésre keriilt. Azonban akad meg tennivalé az épiiletet illetéen, hiszen a megfelels
energiahatékonysag elérése érdekében sort kell keriteni az épiilet kiils6 hészigetelésére és, adott
esetben a csapadékviz hasznositisdra is. |

Nagyon szeretnénk, ha iskolank rendelkezne 6ﬁéllé, jol felszerelt tornateremmel, ahol a
mindennapos testnevelés oktatasanak feltételei adottak lennének. Ugyanakkor évtizedes
almunk, hogy gyermekeink kulturalt kortilmények koézott, az intézmény falain beliil
étkezhessenek; tovabba, hogy az iskola udvara szilard burkolatot kapjon, és ne legyen kitéve az
id6jaras szeszélyeinek. A pedagégus 1étszdm indokolja egy tagasabb, kényelmesebb tanari
szoba kialakitdsat is. Bizom benne, hogy a kozeljovében, egy Uj, az Eurépai Unié altal
finanszirozott palyazatnak készonhetéen ezek az emlitett fejlesztési terveink realizalédhatnak.
Mindezek mellett természetesen meg kell ragadni minden olyan lehetdséget, amivel iskolank
eszkozparkja boviilhet: jo példa erre az Elet Uton Program, melynek készonhetéen
k(‘jzlekedésbiztopséggal kapcsolatos eszkozoket sikeriilt beszerezniink, illetve a Nemgzeti
Tehetség Program ,,Fény a kémidban” cimii nyertes palydzatunk, melynek segitségével a

természettudomanyos laborunk esett 4t komoly fejlesztésen.

A szervezeti Kultira fejlesztése

Kiemelt célom az iskola mint szervezet teljes korii fejlesztése, amihez, meggydzSdésem, hogy

demokratikus, ugyanakkor kovetkezetes vezetésre van sziikség.

Elengedhetetlen, hogy a vezetés és a munkatérsak kozott nyilt és folyamatos legyen az
informécidaramlas. A hatékonysag érdekében tobb csatornat kell hasznélnunk; tobbek kozott
megvizsgalva egy zért, belsd elektronikus levelezé rendszer beinditasat, amelyhez a technikai
és személyi hattér mar jelenleg is adott.

Fontos, hogy a kollégak esetében torekedjiink az egyenletes terhelés megvalodsitasara, hiszen a
26 kotelezd 6raszam és a palyazatokbol, tébbletfeladatokbo! adéds munka koénnyen akir az
egeszseg rovasara is mehet.

Fontos feladat a magyarsagunk, azon beliil telepiilésiink ¢s kornyékiink hagyomanyainak
apolasa, azok megjelenitése az iskola életében. A néptanc oktatdsanak mar vannak gyokerei
iskoldnkban; ennek, tovabba a zeneoktatds feltételeinek megteremtésével hozzajarulhatunk

kulturélis 6rokségiink megfelel6 apolasihoz.
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Aziskolai PR, az arculat javitdsara vonatkozo elképzeléseim kozott szerepel az 4j, korszertibb
iskolai honlap folyamatos fejlesztése, ¢s, tdmogatasok fiiggvényében, iskolai egyen-polé
vasarlasa illetve az iskolatjsag Ujrainditésa.

Tisztasdgi verseny szervezésével hozzdjérulhatunk a gyerekek kdmyezeti kultiirdjanak
fejlesztéséhez, megelézve az értelmetlen szemetelést és a rongalast.

A jelen tanévben megvalsulo angliai dnkoéltséges tanulmanyi it sikerén felbuzdulva a j6v6ben
is tervezem hasonlé kirandulasok szervezését, elsésorban Nyugat- és Eszak Eurdpa irdnyaba.
Terveim kézott szerepel a Csapatépités jegyében a k6zos tantestiileti programok, kirandulasok

hagyoménny4 emelése.

Céljaim az oktaté-nevelé munka teriiletén

Tovabbra is a nevelési programunk fontos eleme kell, hogy legyen a neveltségi szint emelése.
A tanulék életik nagy részét az iskoldban toltik, nekiink, pedagégusoknak kell alapvetd
szocidlis €s illemszabélyokat vkialakitani a gyerekeknél. Ehhez kovetkezetes munkara lesz
szitkség osztalyfonoktol, tanit6tol, szaktanarto] és vezetotdl egyarant. Fontos, hogy egyseges,
szamon kérhet$ szabalyokat alakitsunk ki (Hézirend betartasa), melyeket egységesen kérjiink
is szdmon. Természetesen a sziilék bevonasa elengedhetetlen, mivel csak k6zos, mindenki

szamara elfogadott nevelési elvekkel orvosolhat6 a probléma.

Iskoldnkban magas a hatranyos €s halmozottan hétranyos helyzetii tanulok sziama. Szémukra
kiilonboz6  eszkozokkel (differencialt tanulasszervezési eljarasokkal, dréamapedagégiai
eszkozokkel, kooperativ modszerekkel stb), illetve palyazati forrasokkal tovabbra is

biztositanunk kell a megfelelé hatranykompenzaciot.

Folytatnunk kell az emelt 6raszam illetve az emelt szintii matematika oktatast, ugyanakkor
meg kell vizsgdlni egy emelt 6raszamu testnevelds osztaly inditdsinak lehetdségét
alternativaként. Ezt leginkabb az indokolja, hogy jellemzé, hogy a deprivalt kérnyezetbo]
drkezd gyerekek is sikereket érhetnek el a sportok teriiletén. Iskolankban jelenleg labdarigo-,
sakk-, tdnc- és roplabda csapat mikodik, de el lehetne gondolkodni tovébbi sportagak
bevezetésén is, gondolva itt elsésorban a kézilabdéra, az atlétikara és az asztaliteniszre,

melyekhez a targyi feltételek minden igényt kielégitéen adottak
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Vallom, hogy minden gyermek tehetséges, ezért nagy hangsulyt kell fektetniink a jovében is a
tehetségek diagnosztizaldsara és gondozésira. Ehhez hozzd tartozik a folyamatos
megmérettetés, a versenyeztetés. Sokszor tapasztalom ugyanakkor, hogy a nehéz anyagi
koriilmények nem teszik lehetdvé a fenntarté altal nem finanszirozott, azonban kifejezetten
hasznos €s nagy hagyomanyokkal biré versenyeken (pl.: Zrinyi Ilona Matematika Versenyen)
valo részvételt. Céljaim kozott szerepel egy olyan pénziigyi alap megteremtése a sziil6i

munkakdz0sség segitségével, amely biztosithatja mindenki szamara ezt a lehetéséget.

Az  iskoldban minGségi tehetséggondozds is megvalésul a felzarkoztatds  és
héatranykompenzacio mellett. Intézményiink regisztralt tehetségpontként miikddik; szamos
targybol érnek el kivalé eredményeket tanuldink megyei €s orszagos versenyeken. Taldn
forrasok bevonasaval (pl.: eléadok meghivasa, tanulmanyutak, szakkordk finanszirozésa, stb)
ezek az eredmények javulhatnak; és a tehetségek diagnosztizaldsa valamint felkészitése még

hatékonyabb4 valhat.

Tovabbi terveim kozott szerepel annak lehet6sége, hogy a legtehetségesebb gyerekek altalanos
iskolai tanulményaik végén ECDL és alap- vagy kozépfoku nyelvvizsgat tehessenek melyekre

helyben biztositanank a felkészitést.

Célom, hogy egyelére fakultativ médon, de mindenképpen folytassuk és megerdsitsiik a
masodik idegen nyelv tanitasat, mellyel elésegithetjiik didkjaink boldogulésat a kotelezden két
idegen nyelvet oktaté gimnaziumokban és szakkozépiskolakban, illetve a késSbbickben a
munkaerépiacon. Iskolank esetében ez a német nyvelv oktatasat jelenti, melyhez a személyi és

targyi feltételek jelenleg is rendelkezésiinkre &llnak.

Tantestiiletiink tagjai kézott szamos innovativ és kreativ kolléga talalhato, akik mér eddig is
rengéteg j6 gyakorlatot, médszert dolgoztak ki munkajuk soran. Regiondlis tudasféorumok,
workshop-ok szervezésével lehetéséget kell teremteni szdmukra tuddsuk megosztasara.

Iskolank lehetne egy ilyen jelleg(i regionélis kozpont.

Egyre t5bb kollégat érint a Pedagégus El6meneteli Rendszer elemeként a kételezé vagy
Onkéntes mindsitési eljarasban valé részvétel. Mar a kezdetekt6l részese vagyok intézményi
delegaltként az ilyen mindsité vizsgaknak illetve eljardsoknak, sét két alkalommal magam is
alanya voltam a mindsitésnek. Ebbél kifolyélag ugy gondolom, kell8 ismerettel rendelkezem

ezen a teriileten ahhoz, hogy az érdekl6d6 és érintett kollégakat, akar regionalis-jarasi szinten
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is, megismertessem az életpalyamodell és az elémeneteli rendszer kovetelményeivel; gyakorlati

tanacsaimmal, tapasztalataimmal felkészitsem Sket mindsitési eljarasra.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeit vizsgalva Osszességében megallapithato, hogy a
Pétervasarai Tamasi Aron Altaldnos Iskola hatodik és nyolcadik osztalyos tanul6inak
szOvegértés és matematika eredménye nem szignifikans mértékben ugyan elmarad az orszagos
atlagtol, azonban figyelembe véve a csalddi hattérmutatékat, a szocidlis helyzetet valamint a
telepiilés adottsagait és kilatasait, az eredmény egyiltalan nem elszomorit6. Az el6z6 évek
hasonlé méréseit Gsszevetve megallapithat6, hogy iskolankban a nehéz korilmények kozott is
probaljuk biztositani a tanulok fejlédését, azonban elmondhatd, hogy ezen a teriileten

mindenképpen eldrelépés sziikséges.

A fejlesztések tekintetében tovabbra is prioritast élveznek a kiilonb6z6 palyazatok nytjtotta
lehetdségek. Bizom benne, hogy az eléttiink 4116 europai uniés koltségvetési ciklusban tovabbra
is lehetéségiink adédik ilyen jellegii forrasok lehivésara; a targyi-, modszertani feltételek
tovabbi javitisara.

A pedagégiai megtjuldst szintén segithetik az elébbiekben részletezett pélyazatok, valamint

az Erasmus + programban rejl6 lehet6ségek
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Személyi feltételek

A személyi feltételek esetében ugyancsak fontos az elérelatd tervezés. Ezen szamitasokat az
€let gyakran keresztiilhuzza ugyan, de az 6t évre sz616 tovabbképzési program illetve az évente

kidolgozasra keriild beiskolazasi terv elkészitésekor kortiltekintének kell lenniink.

Maximalisam tdmogatom minden kollégdm tovabbtanulasi terveit: legyen szé akér wjabb
szakképesités illetve pedagogus szakvizsga megszerzését célzo, vagy a méar meglévé diplomara

épiild (egyetemi) kiegészitd képzésrol.

Iskoldnkban jelenleg csaknem 100 %-os a szakos ellatottsag, de a nyugdijazasok miatt mar a
kovetkezd tovabbképzési programunkban tervezniink kell fizika, informatika és tanito szakos
kollégék (at) képzésével. Kiilondsen aggaszto a fizika szakos kolléga pétlasanak kérdése, mivel
az orszigban nagyon kevés helyen folyik ilyen irdnya képzés. Ugy vélem, az ilyen, fként
alacsony éraszadmban tanitott hidnyszakok esetében tankeriileti szinten kell gondolkodni, akér

utazd pedagogus alkalmazasa is lehetséges.

A tantestiilet kor szerinti eloszlasa

& Létszam

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

A fenti abrabol kitlinik, hogy nalunk taldn nem jellemz§ annyira az orszagos, a pedagdgus-
tarsadalmat érint6 eloregedési tendencia. Minden bizonnyal iskolank népszertiségével is
magyarazhat6 az az drvendetes tény, miszerint jelenleg is sok fiatal (sét, egykor ebbe az
iskolaba jar6 didk) tantestiiletiink aktiv és megbecsiilt tagja. Ugyanakkor gondoskodnunk kell
a nyugdijazas eldtt all6 kollégak potlasardl, hogy a szakos ellatottsagot €s a magas szintli

szakmaisagot fenn tudjuk tartani. Tovabbra is célként tekinthetiink arra, hogy megadjuk a
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lehet6séget a friss diplomas, gyakornok tanitoknak-tanaroknak, hogy hivatasukat iskolankban
kezdhessék el.

Kapcsolatok

Az iskolai munka megfeleld szinti iranyitisanak érdekében az iskola vezetségének allando
munkakapcsolatban kell allnia az intézmény fenntartojaval és mikodtetdjével, a Hatvani
Tankeriileti Kézponttal.

Természetesen szintén szoros kapcsolatban vagyunk a teriiletileg illetékes Onkormanyzati
képviselotestiilettel és polgdrmesteri hivatallal, az Egerben miiksdé Pedagégiai Oktatasi
Kézponttal, a helyi és kornyékbeli oktatési intézmények vezetbivel és tantestiileteivel (pl.:
Napkézi otthonos Ovoda Pétervésara, FM ASzK — Pétervésarai Mez8gazdasagi Szakképz
Iskoldja és Kollégiuma, a jaras valamennyi 4ltaldnos iskolaja). Az »Aranykapu™ Kistérségi
Human Szolgéltaté Kézpont mint a teriiletileg illetékes nevelési tandcsads is folyamatosan
segiti munkénkat.

Egyiittmiikodési megallapoddsok 1évén igyeksziink szélesiteni a kapcsolatrendszeriinket, ily
modon is épithetjiik pozitiv image-iinket. Aktiv és tartalommal megtoltott egytittmiikdési
megallapodasunk van az egri Eszterhizy Karoly Egyetemmel, a helyi roma nemzetiségi
Onkormdnyzattal, a rendérérssel, a Pétervasara Sportegyesiilet t5bb szakosztalyaval, a
komyéken mikod6 tanodakkal és a batonyterenyei tanuszodaval. A TAMOP palyazatok
kapcsan tobb kiils6 szervezési projektben is részt vesziink, és j6 kapcsolatokat apolunk a helyi
¢s kornyékbeli egyéb helyi civil szervezetekkél (pl.: Amatér Videdsok Pétervisarai

Egyesiilete).

Iskolanknak négy testvériskoldja van Balatonbogléron, a felvideki Feleden, az erdélyi
Gyulakutan és a muravidéki Gontérhazan, Céljaim kozott szerepel a mar mikods csereprogram
(Gyulakuta és Feled) fenntartasa és hasonls kiépitése Balatonboglér és Gontérhaza esetében, A
~Hatértalanul!” palyazat segitségével mar harom alkalommal Jutottak el tanuléink a
Délvidékre; ennek folytatdsa ugyancsak kivénatos, hiszen ezen utazasok soran, amellett, hogy
didkjaink megismerkedhetnek a ‘hataron  tali magyarség életével; kultirdjaval, kivals
kapcsolatot alakithattunk ki a Vajdasagban miikédé magyar iskolaikkai, helyhatésagokkal,
véllalkozokkal,
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Célom, hogy a térségben miksdé gazdasagi tarsasdgokkal is mélyebb partneri viszonyt tudjunk

kialakitani, melynek keretében lehet8ség nyilhat szakma- illetve palyaorientacios bemutatdkra,

gyakorlatokra vagy éppen 6sztondijrendszer illetve egyéb tAmogatasi forma realizaldsara.

6. Vezet6i program - révidtavi fejlesztési elképzeléseim

Rovidtavu fejlesztési elképzeléseimet tevékenység és a megcélzott sikerkritérium alapjan

fogalmaztam meg, melyeket az al4bbi tablazatba foglaltam:

fejlesztesn lehetosegek vnzsgalata a demografial elemzesek és az

eredmenyessegl mutatok alapjan

sajatossagoknak

a stratégiai célokban tiikkr6z6dnie kell az alapvetd tarsadalmi elvarasoknak

TEVEKENYSEG Sikerkritérium

1 A Petervasaral Tamési Aron ; Altalanos ~ Iskola Redlis, - koriltekintd
’ ""nak felulvnzsgalata, szE kseg szermtl modosntasa 1helyzetelemzesen és

Az mtezmeny szemelyl es térgyl kapacltastervezese, szuksegletel, konszenzuson alapulo

strate_glal célok kijelolése a

; koznevelem rendszer helyi
s sa)atossagamak figyelembe

o vetelevel

Megjegyzés: A kdznevelési rendszer valamennyi szerepl6jének véleményét ki kell kérni; ugyanakkor

illetve a helyi

2. Az Europan Unié dltal finanszirozott pilydzati lehetosegek
maximalis klhasznalasa az iskola fejlesztésének céljabol; a Kiirt

tenderek figyelese, elokeszntese, megirdsa, benyijtisa és sikeres

palyazat esetében megvalésitdsa.

Minél
pélyazat,

tobb
de
 jelenthetnek

nyertes
megfeleld
alapot a

forrashiany miatt

22




 Kiilonos ﬁgyelmet kell fordltam a hazai forrésokra is: részvétel tobbek ,elhtasjtott anyagok is a

kozott a ,Hatartalanul!” program, vagy éppen a Nemzet1 Tehetseg jOvbre nézve
Program palyazatalban Ugyanakkor gondoskodni kell a befejezodo, '
palyazatok mmden tekintetben helyes lezarasarol az ellenorzesr

kotelezettsegen val6 megfelelesrc’il

Megjegyzés: A palydzatok megvalésitasa mindig tobbletmunkaval jar akar a gyerekek, akar a
megvaldsité pedagogusok részérl. Szerencsére ez a tevekenység a legtébb esetben motivals
tényezoként is mikddik, hiszen valamilyen pluszt tudunk biztositani a célcsoport szaméra (legyen az
szellemi, erkdlesi vagy akar anyagi ellentételezés), amivel a résztvevéket érdekeltté tehetjiik a
megvalositasban.

Tagabb teklntetben minden egyes sikeres palyazatunkkal hozzajarulhatunk telepiilésiink és az itt lak6k

életének jobba és tartalmasabba4 tételéhez.

A - honlap
nos | szerkesztése napra keszen

: megl'ljult ‘

3. Auvertlkalls es honzontahs kommunlkacm és mformacloaramlas,

Iskolaban. . B o , ‘
Ennek elerese celjabol a mar mukodo és hatekony csatornak mellett ki
kell alakltam egy belso zért, elektromkus levelezo rendszert a kollegak

e

szam‘ ‘

a : valammt szuksegszeru az 1ntezmeny megujult honlapjanak_

folya,matos napra keszen tartasa, fejlesztése i 1s A szulok megfelelobb,,

1 az elektromkus levelezo
rendszer

,aktlv hatekony hasznalata

szerint

mikodése  és
a kollegak altal. Lehetoseg

az elektromkus

tajekoztatasa celjabol meg kell v1zsga1m az elektromkus naplo naplé mitkdtetése.

bevezetesenek lchetoseget

Megjegyzés: Az utobbi idében t6bbszor felmertilt a kollégak, a sziilék és az iskolavezetés részérsl is
az a jogos észrevétel, hogy a horizontilis és vertikalis informécidaramlas nem megfelel6 iskolankban.
Ezt orvosolandd szeretném, ha bevezetésre keriilnének ezek az vjitdsok. Kiilonssen az e- naplé
tekintetében kell alapos elékészits, feltérképezé munkat végezniink, mivel t5bb buktatoval is jarhat a
dontés. A megfelelé szoftver kivalasztasa, a bevezetés modszertananak adaptacioja meghatarozo

tényezo,

de érdemes lesz egy hattérvizsgalatot is lefolytatni a befogad6 célesoport véleményének
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megismerésére:

sajnos, koryékiinkon szamos csaldad lakik deprivalt kornyezetben és nem

rendelkeznek internet-hozzaféréssel €s IKT-gyakorlattal, igy, szamukra akar negativ kdvetkezményei

is lennének egy ilyen jellegii fejlesztésnek.

4A kkii’vetkerz(’i tanév elokészitése, stratégiai célok meghatérOZiisa a
tervéZétt véltozésok tiikrében ‘

Az Orszagos Kompetenc1ameres eredmenyemek Jav1tasa celjabol‘

kezdetben a 6 és 8 evfolyamon szeretnem hogy kulon delutam ;

foglalkozas kereteben keszuljenek a dlakok spemﬁkus szemelyre‘

szabott dlfferenmalt 1smeretanyag elsajatltasaval a kovetkezo meresre

“nepszerusegenek novelese erdekeben szeretnem eleml, hogy fakultatlv‘

keretek kozott tovabbra is lehetoseg nyllj on az angol mellett egy masodlk

Sikerként konyvelném el
ha eleinte mérsékelni, majd

a kesobblekben megalhtanl

tudnank a tehetdsebb
Szule gyermekeinek
; ,,elvéndorlési” kfolyamatét.
v Blzom . benne, ‘ khogy
| 1skolank eredmenye1

kozeptavon 521gn1f1kansan

Javulnl fognak az Orszagos

1degen nyelv (nemet) tamtasanak blztosuasara Az angol nyelv kapcsan :

/mgyenes felkesm est Egy jo gyakorlat adaptacwjanak seg1tsegeve1

tervezem azt hogy ECDL START v1zsgara k=521thessuk fel az erdeklodo::

i tanulokat L
A hagyomanyorzes fontos szerepet kell hogy Jatsszon a Jovoben is, ezert

; megv1zsgalom a neptanc- 1lletve a zeneoktatas feltetelemek lehetosegext .

Kulcsszerepet szanok az egeszsegmegorzesnek ezen belul a sportok

nepszerus1tesenek tervem, hogy a meglevok mellet felalhtsunk egy

kez;labdaf, atlétika- és asztahtemsz csapatot.

a lalkoz: sok keretem belul blzto';\_thatjuk a legtehetsegesebb‘;‘ ,k
‘dlakjamknak az alap- vagy esetleg a kozepfoku nyelvv1zsgara torteno'

‘biztositsunk
| diskjainknak, akik részt

Kompetenmameresen S

Nagyszemen

‘megvalosnhato -ily médon
a hétranykompenz4ci6 és a

| tehetséggondozas

egyarént. Mindezek mellett
nenklyt | élhanyagolhaté cél,
hogy "sikéff és egész dletre
52616 k('jzéssé’gi‘ élményt

azon

vesznek a nyelvvizsga- €s

ECDL-vizsga felkészit6
ordinkon,
néptanccsoportunkban

illetve sportcsapatainkban.
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Megjegyzés: iskolénk a Pétervasarai Jaras legnagyobb és egyik legpatindsabb intézménye.
Torekedniink kell, hogy e korzetkozponti szerepet a jovében is megorizziik és még erésebben
képviseljiik. Ahhoz, hogy a negativ, az észak-hevesi régiéra egyre inkébb jellemzd tirsadalmi
tendencidkat -kompenzalni tudjuk, olyan iskolat kell miikédtetniink, amely egyarant igyekszik
megfelelni a legkiilénb6z6bb igényeknek. Lathatd, hogy a Tankeriilet intézményi struktiraja a jovében
— a jelenlegi forméjadban — nem lesz fenntarthatd, elengedhetetlenné valnak az intézményi
Osszevonasok, atszervezések. Iskolanknak fel kell késziilnie és még inkéabb elébe kell mennie ezeknek
az esemeényeknek oly médon, hogy akkorra mar mindenki szaméra egyertelmiivé véljon, a Pétervasarai
Tamési Aron Altalanos Iskola is képes olyan szintli nevelésben-oktatasban részesiteni a térségben lakd
gyermekeket, mint barmelyik nagyvarosi »tivalisa”, megfeleld alternativét kindlva az egyes

szaktargyak, a miivészetek, a sportok és a hagyoményok apolasanak teriiletén egyarant.

5 A hét’r':in.yos és halmozottan hatrinyos helyzetii tanulék | Célunk a  tobbségi
felzarkoztatisa. : : : tarsadalomba - vald
A Pétervasdrai Jards az orszag leghéatranyosabb (lhh) kistérségeinek | beilleszkedés

egyike. Sajnos, ez titkr6z6dik iskolank tanuléi létszdméban is, hiszen a megkonnyitése, a
2016. oktober 1-i allapot szerint a hatranyos helyzetliek aranya az 6sszes lemorzsolédas

tanuldt tekintve 55%, a halmozottan hétranyos helyzetiiké 46%, mig a | csokkentése.

romak aranya eléri az 50 %-ot. Iskolankban integréltan oktatjuk a sajatos
nevelési igényti (SNI) tanuldkat, akik szdma jelenleg 28 £5. A kiilonleges
banasmédot igényld tanulok kozott talalhatunk autista és enyhe fokban
értelmi fogyatékos gyerekeket egyarant.

A ciginysag felzarkoztatdsa Gssztérsadalmi tekintetben is fontos feladat.
Az elmult évek probalkozésai azt mutatjak, hogy csupan tanérai keretek
kozotti fejleszto- és hétranykompenzal6-jellegli foglalkozésokkal nem
tudunk &tiité sikert elérni. Ezért mas modszereket is meg kell ismerntink
és ki kell probalnunk a hatékonysag novelésének érdekében. Erre lehet jo
példa az egri - Eszterhdzy Kéroly: Egyetem Tanarképzési - és
Tudéstechnolégiai Karaval illetve a Szocidlpedagdgia Tanszékével kotott
stratégiai megallapodds tovabbvitele. Ennek értelmében iskoldnk
terepgyakorlatot  biztosit a szocialpedagdgia szakos és Roma

Szakkollégista hallgatoknak. A fejlesztés soran — a foként roma
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szarmazasu hallgatok - szemelyes peldajukon keresztul tutoralas soran |

probalnak segiteni a didkok eletuttervezeseben
Ezen egyuttmukodest klterjesztve a hatekonysag novelésének

,,,,,,

'erdckeben be kell -vonnunk a kozos munkaba a Petervasaral Jarasi
Hlvatal Jaram Gyamhxvatalat a helyl rendororsot illetve a telepulesen

mikddo gyermekvedelml szerveket (csaladseglto szolgalat, a Heves

Megye1 Gyermckvedelml Kozpont Petervasaran mukodo lakasotthonaL o

stb)

Megjegyzés: A 2014/2015-6s tanévben egy pilot-programnak koszénhetéen mar szereztiink (kizérolag
pozitiv) tapasztalatokat a rendszer mikodését illetben. Azéta is folyamatosan terephelyként

funkciondlunk az egyetemi hallgatok szamara, és elmondhatd, hogy minden részvevé fél elkotelezett

hive a folytatasnak.
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6. Osszegzés

2000. augusztus 15-én kaptam hatarozatlan idejii szerzédést a Pétervasarai Tamasi Aron
Altalanos Iskolaban. Orsmmel mondtam igent a hivo széra, mivel ezer szallal k6tédtem ehhez
az intézményhez; alapfoku tanulmanyaimat magam is itt végeztem, majd koézépiskolasként és
a f6iskola mellett is rendszeresen részt vettem az Alma Mater életében.

Déntésemet nem bantam meg, amit mi sem bizonyit jobban, hogy azéta is ezen iskola falai
kozott dolgozom. Elsé évemtdl kezdve lattam el osztalyfonoki feladatokat; palyavalasztasi
felelés valamint a Kézalkalmazotti Tanacs tagja voltam. A 2013/2014-es tanévtdl Oridsi
megtiszteltetés ért: felkértek, hogy legyek szeretett iskolam egyik igazgatohelyettese. Taldn
mondanom sem kell, ez volt eddigi szakmai palyafutdsom csicspontja és egyben legnehezebb
feladata: vezetdként helytallni mind a gyerekek, sziilok, a fenntarté és nem utolsé sorban a
kollégak, baratok és egykori tanaraim elét. Intézményvezetd-helyettesi megbizatasom el6tt
sokan mondték: felnéttekkel banni nehezebb, mint gyerekekkel. Ezt megtapasztaltam a napi
munkam soran. Szerencsére a sors megaldott kells tiirelemmel és toleranciaval, és bizom benne,

hogy eme erényemet a jov6ben is meg tudom érizni.

L'Igy vélem, nem vallottam szégyent és ezért is dontdttem gy, hogy nyugdijba vonulé elédom,
Végh Istvan igazgat6 Ur tAmogatasat is birva, megpalyazom a Pétérvésérai Tamési Aron
Altalanos Iskola intézményvezetéi pozicidjat.

Meggy6zddésem, hogy az ember csak akkor lehet sikeres az élet. barmely teriiletén, ha
folyamatosan képzi onmagat, nyitott az tjra, tapasztalatokat gytijt, meghallgatia masok
véleményét, elfogadja a kritikat és kritikusan prébalja szemlélni sajat magat is, majd mindezt

kamatoztatni tudja munkaja vagy éppen maganélete soran.

Hiszem, hogy a kitiizott célok elérését kovetden fontos értékelni az ahhoz vezetd utat, le kell
vonni a konzekvencidkat és a kovetkezd cél kitlizésénél figyelembe kell venni azokat. Igenis
biiszkék kell, hogy legyiink az elért eredményekre, ugyanakkor nem soporhetjiik a sz6nyeg al4

az esetleges kudarcokat sem, hiszen ezekbél is tanulhatunk nagyon-nagyon sokat.

Bizom benne, hogy a célok megval6sitésa soran az eddiginél is hatékonyabban egyittmiiksdo,
konstruktiv, egymasra odafigyel, egymas értékeit megbecsiild csapatta érik iskolank dolgozéi

kozssége, amivel példat mutathatunk a tanuléi kzosségnek is.
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7. Mellékletek

A mellékletek az alabbi, az eredetikkel mindenben megegyez6é dokumentum-masolatokat

tartalmazzak:

1. Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany

2. Igazol6 lap az alkalmazott Koznevelési Informécios Rendszerben (KIR) nyilvantartott
adatair6l - a jogviszony és a szakmai gyakorlat igazolasara

3. 340/2000. szamu fdiskolai végzettséget igazold tanari oklevél

4. Igazolas fels6foku angol nyelvtudasrél

S. 146-GT/2012. szamu egyetemi végzettséget igazold tanari oklevél

6. 200-TK/2014. szamu oklevél — kézoktatasi vezetd és pedagégus szakvizsga

7. 171-TK/2015. szam oklevél — tankeriilet-i gazgatasi és koznevelési vezetdi szakvizs ga
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IGAZOLO LAP

AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELESI INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)

NYILVANTARTOTT ADATAIROL

Intézmény neve:

Pétervasarai Tamasi Aron Altalanos Iskola

Intézmény cime:

3250 Pétervasara, Szabadsag tér 12,

OM azonositéja:

031492

Ezliton igazolom, hogy Braun Péter a koznevelési informaciés rendszerben (KIR)

2017. mércius 9. napjan az alabbi adatokkal szerepel.

Oktatasi azonosito:

77146491735

Viselt név:

Braun Péter

Sziiletési név:

Braun Péter

Sziiletési hely, idé:

Eger, 1976. 12. 15.

Anyja neve: Szantd Maria

Allampolgérség: magyar

Nem: Férfi

Lakéhely: Magyarorszag, 3250 Pétervasara, Tdncsics ut 4.

Tart6zkodasi hely:

Magyarorszag, 3250 Pétervisara, Tancsics Ut 4.

Telefonszam:

30/740-7718

E-mail cim:

braun.peter76(@gmail.com

Legmagasabb végzettség:

mesterfokozat MA

Szakmai gyakorlat éveinek szima: 17

Akadémiai tagsag:

Nem

Erettségi vizsgaelnoki igazolas szama:

Koznevelési szakért6i

igazolds szama:

Pedagégusmindsitési szakértd: Nem
Szaktanacsado: Nem
OKMANY(OK):

nincs adat

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Intézmény OM azonositéja:

031492

Kiemelt feladatellatasi hely:

001 - Pétervasarai Tamasi Aron Altaldnos Iskola

Jogviszony statusza:

aktiv Jogviszony tipusa:

kozalkalmazotti jogviszony

Munkaidé mértéke:

teljes munkaidé

Munkaid§ 6raszam (heti):

Nem értelmezhetd

Jogviszony idétartama:

hatérozatlan idejii Jogviszony virhaté vége:

Nem értelmezhetd

Jogviszony létrejotte:

2000.08.16. Jogviszony megsziinte:

Jogviszony megsziinés

jogeime:

Tartos tavollét kodja:

Tartos tivollét kezdete:

Tartds tivoliét vége:

Vezetii beosztis: Nem
Vezetihelyettesi beosztas: Igen
Tipus: intézményvezetd-helyettes
Megbizas idétartama: hatarozott idejii
Megbizas kezd6datuma: 2013.09.01.
Megbizis lejaratinak 2017.06.30.

diatuma:




Munkakozosség-vezets: ‘Nem Vezetépedagégus: Nem

[ Mentortanar: lNem

EGYEB JOGVISZONY(OK):

nie adat



NASAZdINIIYAOL TADH

8T COC10T

10T/ ML 1L1

B[OYSI0 A[o1g3] Azpyiaizssy

Q19724 15919A2UZQY $9 9}azoA I1spvTzes

P[BIeNue) sngoFepad 11ozeFsziavezs

CTHOPI0T

PLOT/ML-00T

B[ONSIQ.] AJo1ey] Azeyrayzsy

IRZIA 1S1en0Z9Y *snBoTepad 110zyTsziAy

BHINIEP SIZIIZSTIA|

BWBZS JeID|O)

9za1azsBout Js911sadyy v joye ‘Augwizajuy

Augipjezg

T

MYDSZIAMYZS SDODVAAd

1epe soutu

SIOLVZOMOA SOANYINOdN.L

125y J‘
e1OYSIQ ] 9zdaxrpue |, Jpue) S03eZs Woepo
vT90°000T WaN AJorgy| Azpysoizsg 000Z/0t¢ BLOSI0] uad[| Jpue) rejoyst sougre)e §9 Afo&u joSue
Ieue)
NR[NINF9s)PANW
R[OYSIO ] woepesiy)
90°90°710T WaN AJo1py] Azpyseyzsy TI0T/LD-9% ] VA 18Z0X0}19)sow uag JTeue) rejoysidezoy 59 Jaquue Sa[aAdyo
1> BIRENEY V)
[eAeSsziaxezs 39sppazdyypyezs esndpy BV ARGH L]
BWNIEP SPZIDZSTAPA] sn3o3epa g Awgwizyyuy 1se3epyQ WEZS[PAIPIO Juizs 1395339239 A sn3ogepay 3ysypazdoypyezy osnozdppyezy

MADISLLAZAANIVZS



(wapeunng)) 1odosoASieyue) WR[QULIQ)

JULIDZS Y[2191[o) souy|el|e “(Jezoge) 9s]a))
SEIBPIO-53[0AdU [e[0YsT soure)[e ‘Tazspual 1jeddey

"E[OS] SOUE|LI| Y UOLY ISBWR ] [BIESLAIRIR] - [0

1gue) [R]OYSI SOUY[L)[Y

Adayyjue) HoyepQ/a0dosss3ague |

Gro)epepy ~ CR)APY 1seiviprepepy

(19)agyeungy

CIQIIOI VINNIN

p1od 1sanedjey
-019zaAAuguuzul woaN L "10°10°£10T sngogepadiasapy sno3epad
alaprigey SB[0.10S3q
HUYPINRI| eloysouoze isgyepjo AuQuuzaApay A[p1zs0/e1193oyey 1593971)/)CZ03[0]
©3SZIA gJIsQuUIU Y Aygue) 10judw y (o)39p9g OpIEUnIA 15931921, TWINIEP SL[0d0sag 15¢]0.1059g | w11930)eY] AQYEUR]A

MOSYT0HOSEd ST AVIIOD ALY 4OMVIINI

"L0°60°S10T

S1OT/1S1/28¢C

© $9 SOAULIIRY B [RAQIIEIUNWILIOY 9ZIAIAZS Auoxyprer|

€1°80°¢10T CI0T/16ES/LNI-HO ASNZSI|J NQIZAAKUQUIZIU]
61'S0°S10T 618C-LNI/S10T sezda “[]efyut dQsg|ala) ISPNQIRIEPE AUsWZajul 7y
10°CIvI0T T10T/91 UASUIAWQUIQZ ‘BqR[ONSI 77 1992poAQ)
80°60'710¢ FLOT/ 1T Yoseapl[a 1s9zaAlozsspnuL) n
6T 807 10C F10T/1S SP|2AAU 21I9[2 1PY[ESO

oLoreroc

espzog[opy yaryeloid

QZOpUOZTHSIAYQ} ‘BSRIISOUOZE $ ISISWSI[) ¥oF9siaya) v

cColrroe

BSRIIUL) Sp[UUR)

€0°90°110¢

uantazsyezs yunfiayane s9 yunlopy

9I'10°010¢

9SPIAWSITAW ‘espzRUI[RY[C [BIS0Tepad D]39sAudNRA)

LTT0010T

[mpow zsdefe 1zgqsepn ], sifgndi(] Journg

€1'T1'600T

A[SI9ZSPOUE §9 NRYIUYIQ) ISp|nue ], ,urqqol UeAgoy]

8T11°600T

Syiue) ammusuoy ndeje eigojouyoal soroEyIUNUWON O]

UOUIRA]OIAD
¥0°01°600¢ ‘b1 sp1oyjedaagzs saupFoagzs ndepe viouajedwoy
0€°90°L00T ogurua Q[aAQU IRleyUNW Kuogey yosnFodepad v
€090 1102 URQROXSI ZB S[2AUIIIADS AUOYIEL]

0C°90°L00T

eIgo3epadewipicy

BIUNJBP SIZIIZSTIJA]

BUWIRZS [9A3DNO

SPZOAIUTIA]




\ 1 t
Nm:m.nyrw W?»mﬁa Qv |, 2017, mércius 8.




A. Ti. 1124/F. ¢ 87 - Piecia- Nyomell - 123
Patrta Nyomda Rt (Fsz.: 5-9327)
Litha- OM réseéll B. Gy, 1999 XL 2%

Sofszam: PTH O 22489 EED.O! szdm

FOISKOLAI OKLEVEL
Eztazoklevelet __ BPraun Péter .

szdmdra allitottuk ki,

aki 19F6. _ evben ___december h - 45.  napjan
meh varoshan (kozségben)
Heves megyében KDmmn:. orszighan

sziletett, és az_1936 /9F. _ tanéwist az. 1393/2000. tanévig
az Eszter rmwm Karol u Tandarképzd
Foiskola

o_smo_ - tortenelem szakdn

foiskolai tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
A Zirovizsga-Bizottsig 2000, évi

hatdrozata alapjan nevezettet

angol - torténelem szakos

tanarrd nyilvanitjuk.

Oklevelének mindsitése

Kelt ) Py S N fdnius hé 24 -n.
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ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA
Tanulmanyi Osztalya
Telefon:(36)520-400 Telefax:520-400/2013

__Postaciny; 3301 Eger, Eszterhazy tér 1.

Braun Péter

A 71/1998. (IV.8.) Korm. Rendelet 13.§ 7. pontja értelmében a
magyarorszagi felsdoktatasi intézményekben idegen nyelvbél megszerzett nyelv

és irodalom szakos, valamint nyelv szakos tanari oklevél allamilag elismert ,.C”
tipusi felsofoka nyelvvizsganak felel meg.

E ger, 2000. 06. 02.

P
Horvath Tibor
a Tanulmanyi Osztaly vezetdje
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3 - BRAUN PETER

telepiilésén Braun Péter néven sziiletett, és az

Eszterhazy Karoly Féiskola

kotelezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 2 félév.

nevezett mesterfokozatot és

W VYV Ve YO VW,

okleveles ember és tarsadalom miiveltségteriileti tanar

szakképzettséget szerzett, oklevelének minésitése kivilé.

Eger, 2012. jilius 6.
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<! Sorszdm: 146-GT/2012. Intézményi azonosité: F134540

szamdra éllftottuk ki, aki 1976. év december hé 15. napjan Magyarorszag Eger

nevli felsGoktatdsi intézmény tandri mesterképzési  szak tanulmanyi

A zarbvizsga-bizottsdg 2012. év junius h6 12. napjan kelt hatarozata alapjan

a Zarovizsga-bizottsig elndke rektor
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Ezt az oklevelet

BRAUN PETER

szamara dllitottuk ki, aki 1976. év december hd 15. napjin Magyarorszag Eger
telepiilésén Braun Péter néven sziiletett, és a(z) Eszterhazy Karoly Féiskola nevii
felsdoktatasi intézményben szerzett 2012. év jilius hé 6. napjan kelt 146-
GT/2012. szamon kiallitott oklevéllel igazolt mesterfokozata és okleveles ember
és tarsadalom miiveltségtertileti tanar szakképzettsége alapjan az

Eszterhazy Karoly Féiskola

nevii felsGoktatasi intézmény kozoktatdsi vezetd és pedagégus-szakvizsga
szakirdny\ tovabbképzési szak tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.

A zarévizsga-bizottsdg 2014. év Aaprilis hé 23. napjan kelt hatdrozata alapjan
nevezett

szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezetd

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kivalo.

Eger, 2014. aprilis 23.
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Ezt az oklevelet
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BRAUN PETER

Sl S B s

A A A e

szamara allitettuk ki, aki 1976. év december hé 15, napjan Magyarorszag Eger

oy

{
;f telepiilésén Braun Péter néven sziiletett, és a(z) Eszterhdzy Karoly Féiskola nev(i
felsGoktatdsi intézményben szerzett 2012. év julius hé 6. napjan kelt 146-

GT/2012. szamon kiallitott oklevéllel igazolt egyetemi végzettsége és okleveles
ember és tarsadalom miiveltségteriileti tanar szakképzettsége alapjan az

| ]

| |
Eszterhazy Karoly Féiskola e |
| f
’” i V4 = n : 2 £ *e - ra - ’” 4 I !
i j nevii felsGoktatsi intézmény tankeriilet-igazgatasi  vezetd pedagdgus i
b szakvizsgara  felkészit6  szakiranyt tovabbképzési  szak  tanulmanyi fE,
& .. i e |
kotelezettségeinek eleget tett. > |

A zarbvizsga-bizottsdg 2015 év mdjus hé 28, napjan kelt hatarozata alapjan
nevezett

szakvizsgazott pedagégus (tankeriilet-igazgatasi és kéznevelési
vezetd)
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szakképzettséget szerzett, oklevelének minGsitése kivalé.

Eger, 2015. junius 15.
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